Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 4231

L'acces a la certification n'est plus possible

Cadre dirigeant

Nouvel intitulé : Manager dirigeant

QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA
CERTIFICATION

Chambre de commerce et d’industrie de région Paris lle- |Président de la CCl de Paris et ESCP-
de-France (CCI Paris lle-de-France) - ESCP Europe EAP

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) :
Code(s) NSF :
310m Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion
Formacode(s) :
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Les cadre-dirigeants et dirigeants d'entreprise exercent des fonctions de management général ou de management fonctionnel. Ils
maitrisent la vision globale de I'entreprise tant sur le plan stratégique qu’opérationnel. lls sont capables d’analyser, de diagnostiquer, de
mettre en cohérence et de synthétiser les informations relatives a I'entreprise, au groupe ou a la fonction considérée afin de définir la
politique de développement a poursuivre, en tenant compte de I’environnement économique et social de I'entreprise. lls organisent et
déleguent la gestion de I'entreprise, dans les différents domaines d’activité et ils décident ou proposent les adaptations nécessaires a
mettre en oeuvre.
De plus, ils maitrisent un champ d'expertise associé de facon approfondie, qui vient compléter les domaines du management général et
stratégique de I'entreprise.
Les domaines d'activité du cadre-dirigeant et du dirigeant d'entreprise sont les suivants :
. Définition de la stratégie de I'entreprise
. Déploiement stratégique
. Pilotage de I'activité
. Controle des performances et évaluation de la stratégie
. Management des hommes
. Développement international
. Management industriel
. Achats et Logistique
. Marketing, Communication et Commercial
. Finance, Comptabilité, Gestion et Droit/Fiscalité.
Les capacités attestées sont les suivantes : - Maitriser la vision globale de I'entreprise tant sur le plan stratégique qu’opérationnel
- Analyser, diagnostiquer, mettre en cohérence et synthétiser les informations relatives a I'entreprise, au groupe ou a la fonction considérée
afin de définir la politique de développement a poursuivre, en tenant compte de I’'environnement économique et social de I'entreprise.
- Organiser et déléguer la gestion de I'entreprise, dans les différents domaines d’activité ou dans un domaine précis, et décider ou proposer
les adaptations nécessaires a mettre en ceuvre.
- Maitriser un champ d’expertise associé de facon approfondie, qui vient compléter les domaines du management général et stratégique de
I'entreprise.

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

Les titulaires de la certification sont des cadres-dirigeants et dirigeants d’entreprise exercant des fonctions de management général ou
opérationnel.

Management général Dirigeant de Société, Directeur d’Entreprise, Directeur de Centre de Profit, de Filiale, d’Usine, Secrétaire général,
Consultant.

Management fonctionnel

Directeur Développement, Marketing, Commercial, Communication, Ventes, Administration et Finances, Finances, Contréle de Gestion,
Ressources humaines, Affaires sociales, Formation, Achats, Logistique, Production, Organisation, Informatique, Affaires Internationales.
Codes des fiches ROME les plus proches :

M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise

M1301 : Direction de grande entreprise ou d'établissement public

M1707 : Stratégie commerciale

D1406 : Management en force de vente

N1303 : Intervention technique d'exploitation logistique

Modalités d'acces a cette certification



http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=14526
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1301
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1707
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=D1406
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=N1303

Descriptif des composantes de la certification :

La certification comporte quatre composantes : 1 - Réalisation d'un diagnostic d'une entreprise réelle in situ : analyse globale d'une
entreprise (stratégie, pilotage de I'activité, management...) lors d'un stage d’entrainement a la gestion de I'entreprise (STEGE, durée
minimum de 60 jours)

2 - Projet professionnel majeur lors d'un STEGE : réflexion globale sur une problématique d'entreprise, recommandations et plan d'action
3 - Projet professionnel mineur lors d'un STEGE : traitement d'une problématique et recommandations pragmatiques

4 - Oral de synthése :

- la validation de 3 ou 4 STEGE et une moyenne d'au moins 12/20 sont obligatoire pour présenter I'oral de synthése

- analyse d'un sujet de management général.

Public recruté pour préparer la certification : titulaires d’une certification de niveau Il minimum ou autre profil dérogatoire
(projet soutenu par I'entreprise) + expérience professionnelle de 5 ans minimum en tant que responsable opérationnel ou fonctionnel.
Validité des composantes acquises : 5 an(s)

ON___ COMPOSITION DES JURYS
Apres un parcours de formation sous statut d'éleve ou X

d'étudiant

En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation continue X 6 personnes - 3 personnes

extérieures a I'organisme
délivrant la certification

En contrat de professionnalisation X

Par candidature individuelle X

Dispositif VAE non prévu a I'heure actuelle X
. 0U __NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Arrété du 21 décembre 2005 publié au Journal Officiel du 31 janvier 2006 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles sous l'intitulé 'cadre dirigeant'. Enregistrement pour cing ans, avec effet au 31 janvier 2006, jusqu'au 31 janvier 2011
Référence du décret et/ou arrété VAE :

Références autres :

Arrété du 25 juillet 1986 publié au Journal Officiel du 12 septembre 1986 portant homologation de titres et diplomes de I'enseignement

technologique : homologation sous I'intitulé 'Diplome de stage d'études de la gestion des entreprises', niveau I-II

Arrété du 28 novembre 1995 publié au Journal Officiel du 14 décembre 1995 portant homologation de titres et diplomes de I'enseignement
technologique : homologation sous I'intitulé 'Direction et management stratégique des entreprises', niveau I.

Arrété du 3 février 1999 publié au Journal Officiel du 12 février 1999 portant homologation de titres et diplomes de I'enseignement
technologique.

Arrété du 3 octobre 2002 publié au Journal Officiel du 12 octobre 2002 portant homologation de titres et diplomes de I'enseignement
technologique.

Décret n° 2004-171 du 19 février 2004 modifiant le décret n° 2002-616 du 26 avril 2002 relatif au répertoire national des certifications
professionnelles : L'homologation est prolongée jusqu'au 31/12/2005.
Statistiques :
Environ 40 titulaires de la certification par an
Autres sources d'information :
http://www.escp-eap.net
Lieu(x) de certification :
CCI DE PARIS ESCP-EAP
79, avenue de la République
75543 Paris Cedex 11



http://www.escp-eap.net

Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Historique de la certification :
Anciens libellés : - 'Dipléme de stage d'études de la gestion des entreprises', niveau I-Il (arrété du 25 juillet 1986 publié au Journal Officiel
du 12 septembre 1986)
- 'Direction et management stratégique des entreprises', niveau | (arrété du 28 novembre 1995 publié au Journal Officiel du 14 décembre
1995)
Certification précédente : Direction et management stratégique des entreprises
Certification suivante : Manager dirigeant



http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=264
http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=14526

